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DELIBERA N.14/2019
COMUNE DI CABELLA LIGURE
Provincia di Alessandria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  Presa d’atto delle dimissioni volontarie dipendente comunale per collocamento a
riposo. ¥

L'anno duemiladiciannove addi cinque del mese di febbraio
alle ore 16.00 nella solita sala delle riunioni. Previo
esaurimento delle formalita prescritte dalle vigenti
disposizioni di Legge, vennero per oggi convocati i componenti
di questa Giunta Comunale.

All'appello risultano:

| presente |

1l - DAGLIO Roberta - Sindaco | si |
2 - RENATI Giancarlo - Vice Sindaco | si |
3 - CENTRONE Carmela - Assessore | si |
Totale presenti | 3 |

Con 1l'intervento e l'opera del Segretario comunale Dr.ssa
Domenica La Pepa riconosciuto legale il numero degli
intervenuti la Sig.ra Roberta Daglio in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per 1la
trattazione dell'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la nota acquisita al protocollo comunale al n. 295 del 31.01.2019, con la quale la dipendente Sig.ra
Bava Mariangela, nata a Cabella Ligure (AL) il 16.11.1958, in servizio presso il Comune di Cabella dal
01.06.1982 con profilo di Istruttore Amministrativo - categoria C, ha rassegnato le proprie dimissioni dal
servizio, a far data dal 1/04/2019, per acquisizione del diritto alla pensione opzione donna contributiva;

Visto che I'art. 12 del CCNL Enti Locali sottoscritto del 9.5.2006, prevede che la risoluzione del rapporto di
lavoro per i dipendenti con anzianit di servizio oltre i dieci anni avvenga con un preawiso di quattro mesi e
che, in caso di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta;

Dato atto che il preawiso dato & nei termini di Legge previsti, stante la comunicazione dell'interessata in

data 31/01/20189, protocolio 295;

Ritenuto pertanto possibile, alla luce della normativa succitata, accogliere la domanda di collocamentoa r

Verificato che alla data del 31/03/2019 (ultimo giorno di servizio) la dipendente Sig.ra Bava Mariangela
avra maturato n. 9 giorni di ferie relativamente all'anno in corso oltre a n. 26 di ferie non godute relative
all’anno 2018;

Visto I'art. 28 del CCNL 21.05.2018 ai sensi dei quali:

comma 11 - le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative.

comma 18: “il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nei casi in cui la monetizzazione deve ritenersi ancora
possibile, ai sensi del comma 11, é determinato, per ogni giornata, con riferimento all anno di mancata fruizione,
prendendo a base di calcolo la nozione di retribuzione di cui all'art. 10, comma 2, lett. ¢), del CCNL del 9.5.2006;
trova in ogni caso applicazione la disciplina di cui al comma 4 del medesimo art. 10™:

comma 19: “nell 'ipotesi di mancata fruizione delle quattro giornate di riposo, di cui al comma 6 il trattamento
economico ¢ lo stesso previsto per i giorni di ferie”

Atteso che In una dichiarazione congiunta inserita nel CCNL 2018 & disposto che le parti si danno
reciprocamente atto che, in base alle circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L. 95
convertito nella legge 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e
prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell’ 8/10/2012),
all'atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi in cui I'impossibilita
di fruire delle ferie non é imputabile o riconducibile al dipendente come le ipotesi di decesso, malattia e
infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo
obbligatorio per maternita o paternita.

Visto il IL PARERE dell’ Aran RAL_1763 nel quale si ritiene che sebbene il divieto di fruire delle ferie durante
il periodo di preawviso disposto dal | comma 6 dell’art. 12, del CCNL del 9.5.2006, I'eventuale fruizione delle
ferie durante detto periodo comporta la proroga del termine di preawviso in misura corrispondente, salva la
possibilita di rinuncia al preavviso stesso da parte del soggetto che riceve la comunicazione di risoluzione del
rapporto di lavoro per un periodo corrispondente alle ferie fruite Inoltre '’ARAN precisa che la possibilita di
rinunciare al preawviso, anche nel corso dello stesso, & prevista espressamente dall’art. 12, comma 5, del
CCNL del 9.5.2006.

Dato atto che alla luce di quanto sopra esposto le ferie maturate dalla Dipendente Sig.ra Bava Mariangela
NON possono essere monetizzate né godute durante il periodo di preawiso a meno che la parte che riceve la



comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro risolva il rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante il
periodo di preavviso.

Ritenuto pertanto, in applicazione del comma 5 dell’art. 12 del CCNL del 9.5.2006, autorizzare il dipendente
a fruire delle ferie maturate e non godute nell’ambito del periodo del cosiddetto “preavviso”;

Atteso che:

capo a ciascuno di essi, e alla concomitanza costante di scadenze inerenti una sempre maggiore mole di
adempimenti da svolgere oltre alla complessita degli stessi per il continuo cambiamento normativo ¢ alle
responsabilita che ne conseguono per il mancato adempimento:

- alla luce delle problematiche esposte, il Segretario comunale -Responsabile della servizio gestione personale, si
¢ vista costretta a rifiutare per esigenze di servizio le richieste inoltrate di ferie;

- nel caso di specie, essendo I'unica addetta ai servizi demografici, elettorale, protocollo, fondamentali ¢ che
richiedono una presenza costanza, pena la creazione di disservizi e lagnanze della cittadinanza non é possibile,
fino al reperimento di personale di altro Comune che abbia la richiesta competenza, ai fini della sostituzione, non é
possibile, neppure, autorizzare il d ipendente a fruire delle ferie maturate e non godute nell’ambito del periodo del
cosiddetto “preavviso”, in applicazione del comma 5 dell’art. 12 del CCNL del 9.5.2006;

Richiamata la sentenza della Corte di Cassazione n. 15652 del 4.4.2018 nella quale, richiamando la giurisprudenza
di legittimita, ordinaria e amministrativa, riconosce al lavoratore il diritto ad un’indennita per le ferie non godute
per causa a lui non imputabile, anche quando difetti un’esplicita previsione negoziale in tal senso, ovvero quando
la normativa settoriale formuli il divieto di “monetizzazione;

Ritenuto, alla luce delle motivazioni addotte, e della sentenza di Cassazione, di monetizzare le ferie maturate e
non godute alla data del 31.03.2019 ( ultimo giorno di servizio), dalla dipendente Sig.ra Bava Mariangela,
dando mandato al Responsabile dell'area Finanziaria di provvedere alla quantificazione del compenso spettante
sostitutivo delle ferie non fruite e al relativo impegno di spesa;

Rilevato che le dimissioni dal servizio del dipendente costituiscono un atto unilaterale recettizio per la cui efficacia
non & richiesta alcuna accettazione dell’ Amministrazione:

Ritenuto, pertanto, tutto quanto Sopra premesso e richiamato, di prendere atto delle dimissioni dal servizio della
dipendente Sig.ra Bava Mariangela, a decorrere dal 1.04.2019;

Acquisiti, gli allegati pareri espressi, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000, dal Segretario
Comunale, in ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile dell’area Finanziaria in ordine alla regolarita
contabile

VISTI:
-il D.Lgs. 267/2000;
- lo Statuto Comunale;

- i Regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Con voti favorevoli unanimi, resi in forma palese per alzata di mano

DELIBERA



1. Didare atto che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di prendere atto delle dimissioni dal servizio, a far data dal 1.04.2019, per acquisizione del diritto alla
pensione, opzione donna, contributiva, rassegnate con lettera assunta al protocollo dell’'ente, in data
31/01/2018 n. 295, dalla dipendente Sig. ra Bava Mariangela , nata Cabella Ligure (AL) il 16.11.1958,
dipendente di questo Ente, con profilo professionale di istruttore Amministrativo - categoria C - posizione
economica C4, per acquisizione, a norma delle vigenti disposizioni;

3. Di monetizzare, per le motivazioni riportate in narrativa, le ferie maturate e non godute alla data del
31.03.2019 ( ultimo giorno di servizio), dalla dipendente Sig.ra Bava Mariangela, dando mandato al
Responsabile dell’area Finanziaria di provvedere alla quantificazione del compenso spettante sostitutivo delle ferie
non fruite e al relativo impegno di spesa;

4. Di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti di cui all'art.134 comma 4 del D. Lgs.267/2000 e s.m.i,



Il presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to R. Daglio
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO C.LE
F.to G. Renati F.to D. La Pepa

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSIGLIARI
(Art.124 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267)
Si da atto che del presente verbale non viene data comunicazione per
mancata designazione al momento del Capogruppo della sola maggioranza
presente ed esonero da parte del Sindaco.

REFERTO DI PUBRBLICAZIONE
(Art.124 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267)
Certifico io Sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione
dfz&]2 Eeﬁﬁ, f@e copia del presente verbale viene pubblicato il giorneo
2 - all’Albo Pretorio on-line nel sito Web istituzionale di
questo Comune ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

26 FEB 2019

Dalla Residenza Municipale,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D. La Pepa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134 del D.Lgs. 18.08.2000 n.2e7)

Si certifica che 1la suestesa deliberazione:

- @ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,
4" comma, del TUEL 267/2000;

Cabella Ligure, B 2wm Il Segretario Comunale
2 b ft F.to D. La Pepa

- € divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 3*, del TUEL
267/2000.

Cabella Ligure, Il Segretario Comunale

Copia conforme all’originale.

I1 Segre io Comunale
D. fLa Pepa

2 6 FEB 2019



