COMUNE DI DELIBERAZIONE N. 49
CABELLA LIGURE del 12 Settembre 2023

Provincia di Alessandria

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Adozione codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cabella
Ligure '

L'anno duemilaventitre addi dodici del mese di Settembre alle ore 10:00 in video
conferenza ai sensi dell’art. 73 comma 1 del D.L. 18/2020.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

N. Nome e Cognome Presenti | Assenti
d'ord.
: Roberta DAGLIO X .
2 Giancarlo RENATI X =
3 Paola REPETTI X .
3 -

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale il Dott. Giovanni Olivotto, con funzioni
consultive, referenti e di assistenza, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi, la dottoressa Roberta Daglio - Sindaco - assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che la discussione sul presente argomento ¢ avvenuta tramite la presenza nella sede
istituzionale del Sindaco e tramite collegamento in videoconferenza da parte di tutti gli altri Assessori
comunali - presenti come risultanti nel frontespizio - e del Segretario comunale;

ACCERTATO che risultano tutti regolarmente collegati e I’identita personale ¢ stata accertata da
parte del Segretario comunale stesso mediante il programma Microsoft Teams.

RICHIAMATT:

- la Legge 06/11/2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, con il quale ¢ stato approvato il Codice di comportamento dei di-
pendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. L.gs 165/2001;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera ANAC n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando, tra le
azioni ¢ le misure per la prevenzione, 1’adozione di un proprio codice di comportamento da parte
delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

- a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato D. Lgs. 165/2001, ciascuna pubblica amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del competente
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra e specifica
il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli
predisposti dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche; - I’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del
presente codice sono integra-te e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 20017;

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell’intesa
raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 1, commi 60 e
61 della L. 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice appro-
vato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013, tenendo conto della disciplina
dettata da quest’ultimo;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dall’ ANAC, recante le linee guida per I'adozione da parte del-
le singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto;

RICHIAMATO [’art. 4 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante ulteriori misure urgenti per
’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), pubblicato in GU Serie Generale
1n.100 del 30 aprile 2022 il quale dispone che: “All’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sono apportate le seguenti modifica-zioni: a) dopo il comma 1 ¢ inserito, il seguente: «1-bis.
Il codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
mezzi di informazione e social Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di
Cabella Ligure. (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia & destinata unicamente alla pubblicazione
sull'albo pretorio on-lineD.G.C. N. 53 DEL 07.09.2023 Pagina 3 di 7 media da parte dei dipendenti
pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine della pubblica amministrazione.»; b) al comma 7 ¢
aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le pubbliche amministrazioni prevedono lo svolgimento di
un ciclo formativo la cui durata e intensita sono proporzionate al grado di responsabilita e nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell’etica pubblica e sul
comportamento etico.».



2. 1l codice di comportamento di cui all’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui al comma
1, lettera a)”;

CONSIDERATO che nel PIAO 2023-2025, sezione “Piano per la prevenzione della corruzione™ &
stato previsto I’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cabella

Ligure;

RILEVATO che conseguentemente, entro il 31 dicembre 2023, le pubbliche amministrazioni sono
tenute ad aggiornare il codice di comportamento dei dipendenti, introducendo una sezione che
regolamenti 1’'utilizzo della tecnologia e dei social, affinché sia tutelata [I'immagine
dell’amministrazione stessa;

DATO ATTO che, nel rispetto delle suddette disposizioni normative, 1’amministrazione, nella
persona del Responsabile per la prevenzione della corruzione, ha predisposto una bozza di Codice
speciale di comportamento per i dipendenti del Comune di Cabella Ligure;

ESAMINATO il testo aggiornato del codice di comportamento, contenente una apposita sezione che
regolamenta I’ utilizzo della tecnologia e dei social, e ritenuto che esso sia meritevole di approvazione
in quanto conforme alle disposizioni normative e adeguato alle caratteristiche dell’Ente;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del Codice speciale di comportamento dei
dipendenti del Comune nel testo allegato al presente atto;

VISTI lo Statuto comunale ed i vigenti Regolamenti comunali;

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra nella competenza di questo organo, ai sensi
dell’art. 48 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti

Locali™;

VISTO il parere favorevole espresso a norma dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267 dal responsabile del servizio interessato;

Ad unanimita di voti espressi ed accertati tramite chiamata nominativa da parte del Segretario
Comunale alla quale gli Assessori hanno risposto votando ad alta voce

DELIBERA

- DI DARE ATTO che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per
tutti i riferimenti dati per presupposti, come pure per gli allegati se esistenti;

- DI ADOTTARE, per le motivazioni riportate in premessa, la bozza preliminare del Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Cabella Ligure, allegato al presente atto;

- DI DARE ATTO che il Codice, unitamente alla relazione illustrativa, verra pubblicato sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di 1° livello “Disposizioni
generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti generali” e che il relativo link verra comunicato all’ Autorita
Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d), della L. n. 190/2012;

- DI INVIARE il suddetto Codice al proprio organismo di valutazione per I’acquisizione del previsto
parere obbligatorio;

- DI PRENDERE ATTO che il testo definitivo del Codice di comportamento sara approvato una volta
concluso il processo partecipativo e previa acquisizione e valutazione delle osservazioni pervenute;
- DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, espressa tramite chiamata nominativa da




parte del Segretario Comunale alla quale gli Assessori hanno risposto votando ad alta voce la presente
delibera immediatamente eseguibile per I’'urgenza a sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali).




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
Artt. 49 e 153 D.Lgs. 267/2000

OGGETTO :  APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO LAVORI DI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALAZZO COMUNALE

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto, con parere favorevole.

Li, Il Responsabile dell’Area

PARERE-DI-REGOLARIFACONTABILE
Visto, con parere favorevole.

Li, Il Responsabile dell’Area finanziaria




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il Se I:éta_rio Comunale
- ___/_4:3)\-(/6\‘

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)

Certifico io Sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia
del presente verbale viene pubblicata il giorno all’Albo Pretorio on-line nel
sito Web istituzionale di questo Comune ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Addi, 9@ SET, 2023 Il Ségretario Comfz?le
e Y
e

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSIGLIARI
(Art. 125 del D. Leg. 18.8.2000 n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi giorno di
pubblicazione ai Capigruppo Consigliari.

(623015738 .
S T

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione:

[X] & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del TUEL

267/2000. .
Il Segretari gomunale

I:‘ a-eli
Addi, _2 @ SET. 2074




