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Oggetto: modifica sperimentale orario di lavoro dei dipendenti sig.ri Antonella Banchero e Edoardo
Zerbo.

Il segretario comunale

Visto I’art. 107 del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 (TUEL) che disciplina gli adempimenti di
competenza dei responsabili di settore o di servizio;

Visto Iart. 5 del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 (TUPI) che dispone che nell'ambito delle leggi e
degli atti organizzativi, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita, ¢ in particolare la
direzione e l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

Visto Part. 89, comma 6, del TUEL che, in armonia con la citata previsione del TUPI, stabilisce che
nell'ambito delle leggi, nonché dei regolamenti di organizzazione dell’ente locale, le determinazioni
per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte
dai soggetti preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

Nell’ambito dell’anzidetto quadro legislativo, il vigente CCNL Funzioni Locali dell’11 novembre
2022, all’art. 29, prevede, tra I’altro, che:

“1. L'orario ordinario di lavoro é di 36 ore seftimanali ed é funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, ['orario di
lavoro ¢ articolato su cinque giorni, fatte salve le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di
continuita, che richiedono orari continuativi o prestazioni per tutti i giorni della settimana o che
presentino particolari esigenze di collegamento con le strutture di altri uffici pubblici”;

Considerata la necessita di ottimizzare I'impiego delle risorse umane, la qualita delle prestazioni,
Pampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza, il miglioramento dei rapporti funzionali
con gli altri uffici comunale e le altre amministrazioni;

Sentiti in merito i dipendenti interessati, che hanno espresso parere favorevole
DISPONE

1. Di modificare sperimentalmente I’articolazione dell’orario di lavoro dei dipendenti sig.ri
Antonella Banchero e Edoardo Zerbo, a partire dal 30 settembre 2024;
2. Di stabilire che ’orario di lavoro settimanale dei dipendenti, sar il seguente:



lunedi 8:00-13:35 14:05-17.05;
martedi 8:00-13:35 14:30—17,05
mercoledi 8:00-13:35

giovedi 8:00-13:35

venerdi 8:00-13:35 14:05 - 16:35;

per un totale di 36 ore.

3. Di comunicare il contenuto del presente atto ai dipendenti interessati;

4. Di trasmettere copia del presente atto all’ufficio personale per I’inserimento nel fascicolo
personale dei dipendenti;

5. Di dare atto che altresi che dal presente atto non derivano oneri a carico del bilancio comunale.
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