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DECRETO SINDACALE N. 01 DEL 01/02/2026

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA-
AREA TECNICA AL GEOM. MARCELLO BOCCA.

ILSINDACO

RICHIAMATT:

- I’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e det servizi;

- I’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra
le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica ai

dirigenti;

- ’art. 109 comma 2 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 per il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'art.97 comma 4 lettera d), ai sensi del quale il Segretario comunale esercita,
oltre alle funzioni istituzionali, ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti,
o conferitagli dal Sindaco, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione; gli incarichi di direzione degli uffici e
dei servizi hanno durata temporanea e non possono comunque superare quella del mandato
elettorale del Sindaco che 1i ha conferiti e possono essere anticipatamente revocati nei casi
previsti dalla legge, dalle norme contrattuali e regolamenti dell’ente;

ATTESO CHE:

- Il Comune di Cabella Ligure ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale e che, pertanto,
la materia dell’assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa € disciplinata dall’art.
109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dagli articoli 13, 14, 15 e 17 del CCNL Funzioni Locali
del 21/5/2018;

- in particolare, 1’art. 17 CCNL 21.05.2018, dispone che negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo
dell’ente, sono individuati tra il personale dell’ente avente categoria “D”;

ATTESO che il CCNL funzioni locali del 21/05/2018 ha ridisciplinato 1’area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art. 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative;

CONSIDERATO che in data 27.01.2026 con la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 ¢ stata
approvata la convenzione per l'utilizzo del Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di
Cassano Spinola, Geom. Marcello Boccea, in attesa di ricoprire il posto in conformita alle procedure
stabilite dalle normative vigenti;



RAVVISATA, quindi la necessita di provvedere al conferimento di incarico di posizione
organizzativa al Geom. Marcello Bocca, quale Responsabile del Servizio Tecnico (lavori
pubblici, ambiente, territorio e urbanistica) in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e
delle capacita professionali ed esperienza acquisita e compatibile con la natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare;

PRECISATO che I’indennita di posizione sara oggetto di separato atto di graduazione in
attesa della definizione del nuovo sistema di pesatura delle posizioni ai sensi della
contrattazione collettiva vigente;

VISTI:

- lo Statuto comunale dell’originario Comune di Cassano Spinola;

-11 D.Lgs. n. 267/2000;

-1l D.Lgs. n. 165/2001;

- il CCNL del 21/05/2018 per il personale degli enti locali;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

DECRETA

1. di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. di conferire con decorrenza 01/02/2026 la posizione organizzativa al Geom. Marcello Bocca, in
forza della convenzione di cui alla premessa, del Servizio Tecnico (lavori pubblici, ambiente,
territorio), per i motivi, con le competenze e alle condizioni previste dalla delibera della Giunta
Comunalen. 7 del 27.01.2026 ;

3. che al dipendente incaricato sono attribuite, a norma dell'art. 109, comma 2 del D. Lgs.
267/2000, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 ¢ 3 del medesimo D. Lgs. 267/2000, nonché
ogni altra funzione prevista dallo Statuto Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi;

4. di rinviare a successivo e separato atto la quantificazione dell’indennita di posizione nelle
more dell’approvazione del sistema di graduazione delle posizioni organizzative nel rispetto
del CCNL e dei limiti di Legge;

5. di stabilire che la retribuzione di risultato sara definita in sede di valutazione annuale della
performance nel rispetto dei criteri di cui al CCNL;

6. di dare atto che al suddetto responsabile sono attribuite le funzioni di cui all'art. 107 commi
2 e 3 del tuel n. 267/2000 e s.m.i.;
7. di comunicare il presente decreto all’interessato;

8. di pubblicare il presente decreto all’albo pretorio, nonché in amministrazione trasparente —
personale — posizioni organizzative.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente decreto viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on line nel
sito web istituzionale di questo Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni

consecutivi.
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