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COMUNE DI CABELLA LIGURE
Provincia di Alessandria
Via Martiri della Liberta n.10 — Cap 15060
Tel. 0143919557 — 014399430
E-mail: cabella.ligure@ruparpiemonte.it; PEC: cabella.ligure@cert.ruparpiemonte.it

DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA
N. 10 del 9 Aprile 2026

OGGETTO: Determina a contrarre e affidamento diretto fornitura dei servizi di formazione
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro “Corso sicurezza per il lavoratore formazione
generale” e “Corso sicurezza lavoratore formazione specifica” per dipendente comunale
CIG: BB3B0D3664

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 30 dicembre 2025, con la quale ¢ stato approvato
il bilancio triennale di previsione 2026-2028;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 1 del 1° febbraio 2023, con il quale sono state assegnate al
sottoscritto le funzioni di Responsabile dell’ Area Amministrativa;

VISTA: la necessita di legge di garantire la formazione in materia di salute e sicurezza per n. 1
dipendente del Comune di Cabella Ligure;

VISTO il preventivo del GRUPPO TORINOPROGETTI SOC. ING. SRL prot. 974 del 03/04/2026,
per la fornitura dei servizi di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro
“Corso sicurezza per il lavoratore formazione generale” e “Corso sicurezza lavoratore formazione
specifica™;

DATO ATTO:

- che ¢ possibile procedere ad affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a €
140.000,00 IVA esclusa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023;

- che ai sensi dell’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I’oggetto, I’'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- che pertanto con la presente determinazione a contrarre |'appalto in trattazione ¢ altresi
contestualmente affidato;

RICHIAMATO altresi I’art. 1 del D.L. 95/2012, convertito in Legge 135/2012, che prevede anche
per gli enti locali I'utilizzo per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia
comunitaria, [’obbligo del ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;



CONSIDERATO che il prezzo di affidamento diretto dell’appalto in oggetto puo ritenersi congruo
sulla base di specifica valutazione estimativa operata a cura del responsabile del servizio;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di procedere all’affidamento del servizio di formazione
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con affidamento diretto al GRUPPO
TORINOPROGETTI SOC. ING. SRL avente sede legale e amministrativa in via G. Saccarelli n. 3 —
10144 Torino C.F./P.IVA 09285080017;

CONSIDERATO che il principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del
comma 6 del medesimo, viene rispettato;

CONSIDERATO che ai fini degli adempimenti di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136, il
presente affidamento ¢ identificato con il codice CIG BB3B0D3664

VISTO l'art. 183 del TUEL come modificato dal D.L. 118/2011 e successive modifiche e
integrazioni che stabilisce, in particolare, che si deve garantire che I’accertamento e I'impegno siano
registrati solo in presenza:

- di obbligazioni giuridicamente perfezionate (la registrazione ¢ effettuata nello stesso esercizio
in cui sorge I’obbligazione);
- dell’indicazione della scadenza ai fini dell’individuazione dell’esercizio di imputazione della
spesa (che e |’esercizio in cui |'obbligazione ¢ esigibile);
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;
VISTL, in particolare, gli artt. 97, 107 e 109 del D.Igs. n. 267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, per
I’adozione del presente atto;

Per le motivazioni in premessa riportate,
DETERMINA
1. didisporre che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di affidare il servizio di formazione del dipendente comunale al GRUPPO
TORINOPROGETTI SOC. ING. SRL avente sede legale e amministrativa in via G. Saccarelli
n. 3 — 10144 Torino C.F./P.IVA 09285080017 il servizio di formazione obbligatoria in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, per I'importo complessivo pari ad euro 95.00 esente
IVA;

3. di impegnare la somma complessiva di € 95,00 esente [VA al capitolo 1078 cod. 1030209005
del bilancio 2026-2028 - annualita 2026 —;

4. che i provvedimenti relativi alla presente procedura saranno pubblicati, oltre che sull’Albo
pretorio online, sul profilo internet del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente —
Bandi di gara e contratti e Provvedimenti dei dirigenti amministrativi” ai sensi degh artt. 73 e
37 del D.Lgs. n. 33/2013; ™~




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attesta la copertura della spesa ai sensi dell’art. 153 comma 5 secondo capoverso del TUEL
18/08/2000, n° 267, dando atto che la relativa spesa trova imputazione come sopra specificato.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F INAN ZlARIO
B)= nchero A tonella o \\







